ATLANTICO

BUSINESS SCHOOL

ESCOLA SUPERIOR DE NEGOCIOS ATLANTICO

REGULAMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 1.2
(Objeto de Aplicagdo)

1. O presente regulamento define e regula o regime de avaliacdo de desempenho aplicdvel aos
docentes na Escola Superior de Negécios Atlantico.

2. A avaliacdo de desempenho tem por finalidade evidenciar o esforco demonstrado pelos
docentes e os resultados atingidos.

3. Aavaliacdo de desempenho insere-se na estratégia da Escola, constituindo um instrumento
na prossecucdo de objetivos estratégicos, como sejam o aumento das atividades de
investigacdo e publicacdo, e a melhoria continua nas metodologias de ensino e avaliacao.

Artigo 2.2
(Ambito de Aplicagio)

O presente regulamento aplica-se a todos os docentes na Escola Superior de Negdcios Atlantico,
seja qual for a sua categoria e independentemente da natureza do seu vinculo contratual.

Artigo 3.2
(Periodicidade da Avalia¢ao)

A avaliacdo tem um caracter regular, realizando-se anualmente, tendo por base o ano letivo.

Artigo 4.2
(Objeto da Avaliagdo)

1. Sé&o objeto de avaliacdo, todas as atividades realizadas pelos docentes, agrupadas em 3
areas: Pedagdgica, Cientifica e Organizacional.
2. A Area Pedagdgica engloba as atividades relacionadas com as atividades de ensino:
a atividade letiva
a producdo de material pedagdgico para os estudantes
a participa¢do na producdo de aplicagdes informaticas
a coordenacado e participacdo em projetos pedagdgicos
a orientacdo de estdgios
o acompanhamento de trabalhos
o desenvolvimento de projetos extracurriculares
a participa¢do em programas de mobilidade docente
outras atividades pedagdgicas que surjam no decorrer do desempenho das suas
fungdes de docente
3. A Area Cientifica engloba as atividades relacionadas técnico-cientificas:
a. aautoria de livros e manuais
b. a coautoria de livros e manuais
c. apublicacao de artigos
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a participacao em Comissdes Cientificas de Revista Cientifica

a participacao em Comissoes Editoriais de Revista Cientifica

a participagao em Congressos

a participacdo em Comissées Cientificas de Congressos

a orientacdo de teses de mestrado

a participacdo em juris de selecdo de candidatos nas provas REA23
a participacdo em juris de selecdo de candidatos para o mestrado
a participacdo em juris de relatdrios de estagio

a participacdo em juris de provas de mestrado

. acoordenacdo de projetos de investigacdo aplicada

a participacdo em trabalhos de investigacdo no ambito do Centro de
Investigagao

a consultoria efetuada a empresas no ambito do Centro de Investigacdo

o desenvolvimento de projetos aplicados com empresas

outras atividades técnico cientificas que surjam no decorrer do desempenho das
suas funcdes de docente

4. A Area Organizacional engloba o cumprimento das normas internas e orientagdes da
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a participacdao em érgaos colegiais

a participacdo em juris de recrutamento de pessoal ndo docente
a representacdo da Escola em entidades externas

a criagdo de parcerias para a internacionalizagao

a participacdo em programas de internacionalizacao

a coordenacdo e/ou participagcdo em eventos académicos

a submissdo de candidaturas a projetos de financiamento

a coordenacdo de projetos cofinanciados

a assiduidade

o cumprimento das datas para a realizacdo de tarefas diversas (sumarios,
programas, classificacGes, livro de termos, etc)

o desenvolvimento de plataformas informaticas para uso interno
a colaboracgdo nos processos de aquisicdo de bens e servigos

. arealizacdo de acbes de divulgacdo

outras atividades de indole organizacional que surjam no decorrer do
desempenho das suas fungdes de docente.

Artigo 5.2
(Inquéritos Pedagdgicos)

Os Inquéritos Pedagdgicos constituem um instrumento importante na avaliagdo de

desempenho na Area Pedagdgica.

a.

Todos os alunos sdo obrigados a preencher um Inquérito Pedagdgico relativo a cada unidade
curricular.
Através destes Inquéritos Pedagdgicos, pretende-se que o aluno avalie:

cada unidade curricular, em termos da atualidade e interesse dos contetidos, da
bibliografia e das metodologias adotadas;

a prestacdo do docente, em termos do dominio dos temas abordados, da
capacidade de orientacdo para o trabalho realizado pelos alunos e da
disponibilidade demonstrada durante o periodo em que decorre a atividade
letiva da unidade curricular.
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Os inquéritos pedagogicos sao tratados e analisados pelo Coordenador de Curso e pela
Comissao Cientifico-pedagodgica.

Os resultados (média) dos Inquéritos Pedagdgicos de cada unidade curricular sdo
disponibilizados na plataforma de apoio, apds o fim do semestre ou do ano letivo, sendo de
livre acesso tanto para docentes como para alunos.

Artigo 6.2
(Remuneracao Variavel)

Para além da remuneracdo fixa, os Docentes podem receber uma remuneragao variavel.
O valor da remuneracgao varidvel é decidido pela Direcao em funcdo dos resultados dos
Inquéritos Pedagdgicos efetuados e da analise da atividade do docente.

Artigo 7.2
(Efeitos da Avaliagdo de Desempenho)

A avaliacdo do desempenho é importante para definir a categoria do docente, as
carateristicas do contrato, incluindo o valor, e a remuneracao variavel a receber.

A avaliacdo do desempenho é também relevante para a renovacdo dos contratos a termo
para os docentes ndo integrados na carreira docente.

Artigo 8.2
(Realizagdo da Avaliagao)

A Avaliacdo é efetuada pelo Presidente ou pelo Vice-presidente da Escola e apresentada em
reunido do Conselho Técnico Cientifico e do Conselho Pedagdgico.

A Direcdo é responsavel pela preparacdo e entrega de todos os elementos necessarios para
o efeito, incluindo o tratamento dos resultados dos inquéritos pedagdgicos efetuados pelos
estudantes.

Artigo 9.2
(Classificagdo da Avaliagdo de Desempenho)

A avaliagdo de cada uma das 3 Areas efetua-se numa escala de 1 a 100 pontos.
A avaliagdo final resulta da média ponderada com os seguintes pesos:
a. Area Pedagdgica: 50%
b. Area Cientifica: 30%
c. Area Organizacional: 20%
A classificagdo da avaliacdo de desempenho é expressa em cinco categorias:
e EXCELENTE: mais de 90 Pontos
MUITO BOM: entre 80 e 90 Pontos
e BOM: entre 65 e 80 Pontos
SUFICIENTE: entre 50 e 65 Pontos
INSUFICENTE: inferior a 50 Pontos
O Presidente da Escola atribuira a classificacdo a cada uma das 3 areas de avaliacdo referidas
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no Art.2 32,

5. Em funcdo da avaliacdo de cada uma das categorias, o Presidente da Escola atribuird uma
classificacdo final proviséria, na mesma escala, que serd apresentada para retificacdo ao
Conselho Pedagdgico.

6. O Conselho Pedagdgico tera poderes para retificar ou alterar a classificagdo atribuida a cada
docente.

7. Com vista a obtencdo de um grau académica ou para realizagdo de projetos de investigacao,
um docente pode ser dispensado de uma ou mais das 3 Areas de avaliagdo referidas,
devendo nesse caso as ponderagdes serem recalculadas.

Artigo 109.
(Comunicacgdo)

1. Os resultados da avaliacdo referida no nimero anterior sao sigilosos, sendo apenas do
conhecimento do da Direcdo, do Conselho Técnico Cientifico e do Conselho Pedagdgico.

2. A Direcdo reunira com os Docentes que entender como relevantes para discutir a avaliacao.

3. O Conselho Técnico Cientifico e o Conselho Pedagdgico podem também indicar Docentes
com os quais entendam ser importante a Direcdo reunir.

Artigo 119,
(Casos Omissos)

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelo Presidente da Escola que
recorrerd sempre que necessario ao Conselho Técnico-Cientifico ou ao Conselho Pedagdgico.

Artigo 122
(Delega¢ao de Competéncias)

O Presidente da Escola pode delegar as competéncias que lhe sdo atribuidas no presente
Regulamento no Vice-Presidente da Escola ou no Coordenador de Curso.

Artigo 1392,
(Entrada em Vigor)

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao pelo Conselho
Técnico-Cientifico.



