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REGULAMENTO PARA A COORDENAGAO DE CURSOS

| - COORDENADORES

O Regulamento para a Coordenacdo de Cursos estabelece as competéncias especificas dos Coordenadores de

Cursos.

O Coordenador de cada Curso é nomeado pelo Presidente, sob proposta do Conselho Técnico e Cientifico.

Um mesmo Coordenador pode ser responsavel por mais do que um Curso.

Il - FUNGOES DOS COORDENADORES

Sao funcgdes transversais do Coordenador a gestdo cientifica-pedagdgica do Curso, em intima colaboracao

com o Presidente, o Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagdgico.

Sao fungdes especificas do Coordenador as seguintes competéncias:

a)
b)
c)
d)

e)

Representar o Curso junto dos érgdos de gestao;

Representar o Curso junto das entidades de supervisao;

Assegurar o normal funcionamento do Curso, propondo as respetivas regras de funcionamento;

Gerir a avaliacdo regular do funcionamento do Curso;

Assegurar e Monitorizar o cumprimento dos Estatutos e dos Regulamentos da Escola, especialmente o
Regulamento de Avaliacdo de Conhecimentos, o Regulamento de Avaliacdo de Desempenho de Docentes
e o Regulamento Disciplinar;

Zelar pelo cumprimento e aplicagao dos critérios de avaliagao em vigor;

Preparar as propostas de altera¢cdo do plano de estudos do Curso a submeter para aprovagao pelo
Conselho Técnico Cientifico;

Fazer propostas aos orgdos de gestdo da escola e/ou dar seguimento a propostas de docentes e
estudantes, sobre a organizagao e o funcionamento do Curso;

Contribuir para a promogao nacional e internacional do Curso;

Apoiar a divulgacao dos Cursos;

Definir estratégias de articulagdo com o meio envolvente, com especial realce para o meio empresarial;
Monitorizar a distribuicdo do servico docente de cada ano letivo;

Promover a ligacdo entre as atividades formativas e as atividades de investigacdo, tanto para os Docentes

como para os Estudantes;
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p)
q)

y)

2)

Assegurar que os Docentes estdo familiarizados com os métodos e processos de avaliagdo e recebem
apoio no desenvolvimento das suas competéncias neste dominio;

Incentivar a inovacdo nos métodos de ensino e o uso de novas tecnologias;

Analisar as fichas de unidades curriculares das unidades curriculares do Curso;

Assegurar a revisdo e atualizacdo sistematica dos conteldos programaticos do Curso;

Assegurar a concertagdo entre docentes em termos de programas, projetos, e quaisquer outras atividades
inseridas no processo formativo dos estudantes;

Coordenar os programas das unidades curriculares do Curso e garantir o seu bom funcionamento;
Garantir que os objetivos de aprendizagem das diversas unidades curriculares concorrem para os
objetivos de formacdo definidos para o Curso;

Promover a articulagcdo entre os conteddos dos programas das unidades curriculares do Curso;
Promover mecanismos que permitem obter informacdo sobre as necessidades e expectativas das
diferentes partes interessadas em relacdo a qualidade das formacoes e servigos oferecidos;

Analisar os resultados escolares e a progressao dos estudantes nas suas carreiras académicas, propondo
ao Presidente e ao Conselho Técnico-Cientifico estratégias de atuacdo para a melhoria de processos e
resultados;

Avaliar e ajustar regularmente os métodos de ensino e aprendizagem;

Definir estratégias de acompanhamento e orientagdo dos estudantes nas suas trajetdrias de
desenvolvimento;

Apreciar e resolver, no ambito da sua competéncia, as questdes postas e as pretensdes apresentadas por

docentes e por alunos;

aa) Atender aos alunos que o desejem, nas horas fixadas para o efeito;

bb) Assegurar a integridade académica e vigildncia contra a fraude académica;

cc) Monitorizar o respeito mutuo na relagdo professor-aluno e assegurar a vigilancia contra qualquer forma

de intolerancia e discriminacdo em relacdo a estudantes ou pessoal docente e ndo-docente;

dd) Participar na Politica da Qualidade e contribuir para a evolu¢do e melhoria do Sistema de Gestdo da

Qualidade.

O Coordenador deve promover a monitorizagdo e a revisdo periddica dos seus cursos, de modo a assegurar

gue alcancam os objetivos para eles fixados e dado resposta as necessidades dos estudantes e da sociedade,

processo que envolve uma avaliagdo continua dos seguintes elementos:

a)

Os conteldos do programa a luz da investigagdo mais recente no dominio disciplinar em causa,

assegurando a sua atualidade;
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5)

1)
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3)

b) As novas necessidades da sociedade;

c) As necessidades dos Alunos, tendo em consideracdo a sua diversidade;

d) A carga de trabalho dos estudantes e as taxas de progressado e conclusao;

e) A eficacia dos procedimentos de avaliacdo dos estudantes;

f) As expectativas, necessidades e satisfagdo dos estudantes em relagdo ao curso;

g) O ambiente de aprendizagem e servicos de apoio aos estudantes e a sua adequacdo as necessidades do
curso.

No processo de revisdao dos contetudos de cada unidade curricular e nos processos de monitorizacdo e revisao

periddica do curso, o Coordenador deve consultar a Comissdo Cientifico-Pedagdgica.

O Coordenador podera também desempenhar funcdes e tarefas que sejam da competéncia do Presidente e

que, por deliberacdo deste lhe sejam delegadas.

11l - COMISSAO CIENTIFICO-PEDAGOGICA

A Comissdo Cientifico-Pedagdgica de um Curso é um érgdo de apoio ao Coordenador de Curso, coadjuvando-

0 nas atividades de gestdao e coordenacao cientifico-pedagdgica do Curso, tendo como funcdo especifica o

apoio no processo de revisado e atualizacao dos conteudos programaticos e do curso.

A Comissao Cientifico-Pedagdgica é constituida pelo Coordenador de Curso, por dois docentes nomeados pelo

Conselho Técnico Cientifico, por dois estudantes nomeados pela Associagdo de Estudantes e por um

representante do pessoal ndo docente, nomeado pelo presidente ou vice-presidente da Escola:

a) Osdocentes tém a responsabilidade de representar todo o corpo docente do Curso, devendo sempre que
necessario reunir com os seus pares;

b) Os estudantes tém a responsabilidade de representar todo o corpo discente do Curso, devendo sempre
que necessario reunir com o0s seus pares;

c) O representante do pessoal ndo docente deve ter qualificacBes e sensibilidades para as questGes de
natureza cientifico-pedagdgica;

d) A composicdao da Comissdo Cientifico-Pedagdgica é revista anualmente antes de se iniciar o ano letivo;

e) Os membros da Comissdo Cientifico-Pedagdgica podem pertencer a outros érgdos da Escola;

f) Quando um Coordenador é responsavel por mais do que um Curso, a Comissdo Cientifico-Pedagdgica
desses cursos pode ser a mesma;

g) Sempre que necessdrio, o Coordenador de Curso pode convidar outros docentes ou estudantes para
participarem nas reunides e nas atividades da Comissdo Cientifico-Pedagdgica.

A Comissao Cientifico-Pedagdgica tem as seguintes fungdes:
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4)

5)

6)

7)

1)

Dar parecer sobre todos os assuntos para que seja consultada;

Colaborar na preparagdo das propostas de alteracdo do plano de estudos do curso a submeter ao
Conselho Técnico Cientifico;

Participar na coordenagdo dos programas das unidades curriculares do Curso, garantindo o seu bom
funcionamento;

Colaborar na coordenacao dos objetivos de aprendizagem das diversas unidades curriculares;
Coordenar as metodologias de avaliacdo de conhecimentos das unidades curriculares do curso,
garantindo que sdo cumpridos os objetivos de ensino/aprendizagem;

Analisar as taxas de aprovacdo das unidades curriculares, propondo medidas para as melhorar;

Analisar os inquéritos pedagdgicos sobre as unidades curriculares e os docentes;

Elaborar e tratar inquéritos sobre revisado e atualizacdo dos conteldos programaticos do Curso;

Analisar a empregabilidade dos alunos, propondo medidas de melhoraria;

Colaborar na elaboracdo dos relatdrios de atividades do curso;

Participar na Politica da Qualidade e contribuir para a evolucdo e melhoria do Sistema de Gestdo da
Qualidade;

Apoiar o Coordenador nas suas fungdes especificas em geral.

A Comissdo Cientifico-Pedagdgica deve analisar e pronunciar-se sobre os seguintes indicadores:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Indicadores-chave de desempenho;

O perfil da populagao estudantil;

As taxas de progressao, sucesso e abandono dos estudantes;

A satisfagdo dos estudantes com os seus cursos;

Os recursos de aprendizagem e apoio aos estudantes disponiveis;

A empregabilidade e percursos profissionais dos graduados.

A Comissdo Cientifico-Pedagdgica é responsavel por entregar ao Coordenador e ao Presidente os seguintes

elementos para serem incorporados no Relatdrio Anual de Atividades:

a)
b)

c)

Analise das taxas de aprovacao
Analise da empregabilidade

Outros elementos que entenda serem relevantes

A Comissdo Cientifico-Pedagdgica participa de forma ativa na reformulacdo e atualizacdo dos conteudos

programaticos e nos processos de ajustamentos ao curso.

A Comissdo Cientifico-Pedagdgica pode ser chamada a pronunciar-se sobre a criagdo de novos cursos

semelhantes.
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8) Nos casos em que o Coordenador do Curso é o mesmo, a Comissao Cientifico-Pedagdgica pode ser nomeada
para mais do que um Curso.

9) A Comissdo Cientifico-Pedagdgica relne-se uma vez por semestre e sempre que necessario por solicitacdo de
qualquer um dos membros.

10) Sempre que necessario, a Comissao Cientifico-Pedagdgica pode reunir sem a presenca do(s) representante(s)

os estudantes, para analisar assuntos de natureza cientifica.

IV — DISPOSIGOES FINAIS

1) O presente Regulamento serd revisto sempre que o Presidente, o Conselho Técnico Cientifico ou o Conselho
Pedagdgico apresentem propostas nesse sentido.
2) As competéncias definidas neste Regulamento para o Presidente o podem ser delegadas no Vice-Presidente.

3) O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.



