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REGULAMENTO GABINETE DE INSERCAO ATIVA

PREAMBULO

O presente regulamento aplica-se ao Gabinete de Insercdo na Vida Ativa (GIA), desenvolvido pela Escola

Superior de Negdcios Atlantico.

Artigo 1.2
Natureza

O Gabinete de Insercdo na Vida Ativa (GIA) é uma estrutura de cardter permanente que visa a responsavel
pela integragdo dos estudantes no meio empresarial e o seu acompanhamento apds terem terminado os seus
cursos, através de um conjunto de medidas estruturadas definidas em conjunto com a Direcdo da Escola

Superior de Negdcios Atlantico.

Artigo 2.2
Objetivos Gerais

1) O GIA é responsavel por promover a integracdo dos estudantes no meio empresarial.

2) O GIA é responsavel pela constituicdo de um banco de dados relativo aos estudantes

3) O GIA éresponsavel pelo acompanhamento das unidades curriculares de integragdo no meio empresarial.

4) Na prossecucdo dos seus objetivos, o GIA deve incentivar especialmente o empreendedorismo e a criagdo
de empresas.

5) O GIA é responsavel pela gestdo do ninho de empresas da Escola Superior de Negdcios Atlantico e pelo
relacionamento com o Inovagaia, incluindo o seu ninho de empresas.

6) O GIA é responsavel pela selecdo dos investimentos da Escola, seus acionistas e seus parceiros em
participacdes sociais de empresas de Estudante e Docentes e pelo seu acompanhamento.

7) O GIA é responsavel pela criacdo de parcerias que facilitem aos estudantes a ingressdo no mercado de
trabalho ou a cria¢do da sua prépria empresa.

8) O GIA é responsavel pela promocdo de agdes de formagdo sobre mecanismos de procura ativa de
emprego.

9) O GIA é responsavel pelo apoio aos estudantes para que progridam normalmente nas suas carreiras

profissionais, em articulagdo com o Tutor.
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10) O apoio do GIA mantem-se apds o estudante terminar o curso, apoiando-o quer na ingressao no mercado
de trabalho quer na continuacdo de estudos, na Escola Superior de Negdcios Atlantico ou noutro

estabelecimento.

Artigo 3.2
Integracao dos Estudantes no Meio Empresarial

Para promover a integracdo dos estudantes no meio empresarial, o GIA deve promover iniciativas e adotar

procedimentos, como sejam:

a) Criacdo de mecanismos de articulacdo entre o ensino e a investiga¢do para apoiar os Estudantes no
contacto com atividades de investigacdo, inovacdo e empreendedorismo desde os primeiros anos do
curso.

b) Acompanhamento aos estudantes durante o curso, através de entrevistas, inquéritos, reunides de
grupo, etc., de forma a preparar a sua integragao na vida ativa.

c) Apoio técnico na elaboracdo e gestdo de um plano de carreira, fundamentado num programa de
Orientacdo Vocacional e Profissional.

d) Organizacdo de sessbes de apresentacdo de empresas, na sua sede ou na Escola.

e) Organizagdo de visitas de estudo, a empresas, associa¢des, feiras, centros de incubagao, etc.

f) Organizacdo de eventos (semindrios, conferéncias, workshops, etc.).

g) Organizagdo de feiras de empresas, sempre que possivel com a participagdo dos estudantes.

h) Disponibilizagdo constante de ofertas de empregos de empresas parceiras ou recolhidas de anuncios.

i) Organizacdo de sessGes de apoio de preparacdo dos estudantes para os processos de selegdo para
empregos, ensinando a redigir curriculos e preparando-os para as entrevistas.

j) Apoio na preparacdo dos estudantes para processos de selecdo de empregos.

k) Acdes de informacdo aos estudantes acerca das medidas ativas de promocdo de emprego e apoio a
contratacao.

I) Apoio as empresas que queiram empregar estudantes da Escola, beneficiando de programas
cofinanciados de apoio ao emprego, elaborando a respetiva candidatura, sem custos para a empresa,
se tal for necessario.

m) Follow Up aos diplomados trés e nove meses depois destes terem terminado o curso, através da
aplicacdo telefénica de um inquérito por questionario.

n) Apoio aos estudantes na progressdo das suas carreiras académicas durante e apds o curso.

Artigo 4.2
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Unidades Curriculares de Integragao

O GIA é responsavel pelo acompanhamento das unidades curriculares de integracdo no meio empresarial,

incluindo a angariacdo e acompanhamento de estdgios e o relacionamento com as empresas:

o) Unidades Curriculares de Estagio e de Formagao em Contexto de Trabalho

p) Unidades Curriculares de Estudos, Andlise e Resolucdo de Casos.

Artigo 5.2
Empreendedorismo

Na prossecucdo dos seus objetivos, inserido em unidades curriculares, ou de forma auténoma, o GIA deve

incentivar o empreendedorismo e a criacdo de empresas de diversas formas:

a) Organizacdo e promocdo de eventos (seminarios, conferéncias, workshops, etc.) relacionados com o
empreendedorismo.

b) Organizacdo de apresentacdes de centros de incubacdo e ninhos de empresas.

c) Organizacdo de visitas a centros de incubacgdo e ninhos de empresas.

d) Apoio a unidades curriculares de forma a que desenvolvam nas estudantes competéncias especificas
de empreendedorismo.

e) Apoio a criacdo de empresas por estudantes, durante ou apds o curso.

f) Apoio a integracdo de estudantes em centros de incubacdo ou ninhos de empresas, durante ou apds

O Curso.

Artigo 6.2
Orgdo de Diregdo

O GIA é dirigido por um Diretor, nomeado pelo Presidente da Direcdo da Escola Superior de Negdcios Atlantico.

Artigo 7.2
Competéncias do Diretor

Compete ao Diretor do GIA dar cumprimento a politica institucional da Escola Superior de Negdcios Atlantico
no dominio da articulacdo da Escola em especial dos seus Estudante com o meio empresarial, através das
seguintes acdes:

a) Convidar e recrutar os membros do GIA;
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b) representar o GlA;

c) coordenar as atividades;

d) assegurar a gestdo;

e) convocar as reunioes;

f) apreciar os projetos que Ihe sejam, submetidos;

g) proporaDire¢do da Escola Superior de Negdcios Atlantico a afetacdo de recursos humanos e materiais

considerados necessarios para a operacionalizacdo as atividades a desenvolver.

Artigo 8.2
Recursos

Sdo recursos humanos, materiais e financeiros do Nucleo de Apoio a Gestdo de PMEs (NPME) os equipamentos
que lhe estdo afetos, as dotacdes da Escola Superior de Negdcios Atlantico e outras que venha a captar por

atividades proéprias.

Artigo 9.2

Alteracdes ao Regulamento

As alteragdes ou aditamentos ao presente Regulamento carecem da aprovagao do Presidente da Diregdo da

Escola Superior de Negdcios Atlantico.



