PLANO ATIVIDADES
2022/2023

V. aprovada - setembro 2022

Implementacdo ano letivo 2022/23
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1. INTRODUCAO
A Escola Superior de Negdcios Atlantico (Atlantico Business School — ABS), no dmbito da sua politica de
gualidade e consequente monitorizagdo regular de todo o processo de ensino verifica a necessidade de

desenvolver um Plano de Atividades para o Gabinete de Insercdo na Vida Ativa para o ano letivo 2022/2023.

2. OBIJETIVOS
Este Plano de Atividades tem como objetivo proporcionar as empresas parceira fortalecer e incrementar as
relacdes institucionais da ABS, bem como dinamizar a Rede Colaborativa Atlantico e a Rede Regional de
Parceria Atlantico.

Apresentamos no ponto 3 o Plano de Atividades para o ano letivo 2022/2023

3. PLANO DE ACAO

Data prevista Data prevista
implementagdo conclusdo

Objetivo Descrigao Responsavel

Proporcinar a integragdo de 100% de estagios . . ~ . . . . .

curriculares Proporcionar aos alunos a sua integragdo para estagio curricular em empresas parceiras Responsavel GIA set/22 jun/23

Realizar 80% dos trabalhos das disciplinas de Analise

de Casos, Casos de Estratégia e Casos de Estratégia [Proporcionar aos alunos empresas para a elaboragdo de trabalhos nas disciplinas de Analise de Casos, [Responsavel GIA set/22 jun/23

Empresarial sobre empresas parceiras Casos de Estratégia e Casos de Estratégia empresarial

Realizar 3 eventos anuais de convivio Realizar 3 eventos anuais para apresentagdo de empresas parceiras a comunidade ABS Responsével GIA dez/22 jun/23

Divulgar 10 ofertas de emprego ?roporcionar as empresas parceiras a divulgagdo de ofertas de emprego pelos canais de divulgagdo Responsa'ivel GIA out/22 jun/23
internos da ABS Responsavel ABS

Realizar 5 cursos livres Responsavel GIA nov/22 jul/23
Realizar e divulgar a oferta de cursos livres a toda a Comunidade ABS Responsavel ABS

Realizar visitas a 100% das empresas envolvidas nos Responsdvel GIA

ursos ABS Realizar visitas a todas as empresas envolvidas nas disciplinas de Analise de Casos, Casos de Estratégia [Responsavel ABS set/22 jun/23
e Casos de Estratégia Empresarial Responsavel GREP

Atualizagdo das bases de dados dos alunos em 100% |Reformular e atualizar todas as bases de dados de alunos e ex-alunos Responsével GIA dez/22 fev/23

Elaboragdo de candidaturas de emprego Sempre L.que solicitado apoiar as empresas parceiras a efetuar candidaturas de emprego a programas Responsavel GIA set/22 jun/23
cofinanciados

Promover a realizagdo de 10 visitas de estudo Realizar visitas de estudo de alunos a empresas, asociagdes e Ninhos de empresas Responsével GIA out/22 mai/22

Responsével GIA
Participagdo num concurso Pomover e divulgar concursos que promovam as competéncias dos alunos Responsavel ABS set/22 jun/23
Responsavel GREP
Realiza¢do da Feira de Empresas No dmbito da disciplina de Estagio promover a Feira de Empresas da ABS Responsével GIA mai/23 mai/23

4. MONITORIZAGAO, AVALIAGAO DA EFICACIA E REVISAO

A monitorizagao, avaliacao da eficacia e revisao, devera ser efetuada mensalmente.

Responsabilidades:
e Presidente
e Diregao ABS
e Responsavel do GIA

e Responsavel pelo GREP
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5. DIVULGACAO
O resultado da monitorizagao deste Plano de Atividades devera ser comunicado pelo Responsavel

do GIA aos Orgios de Gestdo da ABS.
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