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OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM / LEARNING OUTCOMES OF THE CURRICULAR UNIT

CONHECIMENTOS APROFUNDADOS

- Inovagao

- Projetos de inovacgdo

- Marketing e tecnologia ao servico da inovacao

- Processos de inovacgao

APTIDOES AVANCADAS

- Saber aplicar os conhecimentos de inovacdo e Empreendedorismo (I&E) em contexto empresarial

- Efetuar investigacGes empiricas ou cientificas para desenvolver novos servicos e projetos

- Desenvolver metodologias de trabalho para gerar ideias e avaliar projetos de inovagao

- Selecionar e interpretar a informacdo relevante para incluir planos de MKT nos processos de Inovacao,
fundamentando as solug¢es que preconiza

- Resolucdo problemas que se levantem no ambito de situacdes de incerteza tecnoldgica nos processos de
Inovagao

- Comunicar informacao, ideias, problemas e solucdes de I&E, tanto a publicos constituidos por especialistas
como por nao especialistas

COMPETENCIAS

- Gerar ideias autonomamente ou em grupo

- Implementar um negécio

- Analisar e avaliar projetos de inovacgado

- Desenvolver e divulgar ideias e/ou novos produtos

CONTEUDOQS PROGRAMATICOS / SYLLABUS

Inovacgdo, Conceitos e Desafios

Geracgao de Ideias

Desenvolvimento e Avaliagdo de Projectos de Inovagdo

Novas Perspectivas Tecnoldgicas nos Processos de Concepgao e Desenvolvimento
Papel do Marketing no Processo de Inovagdo

Desenvolvimento de Novos Servigos

Propriedade Intelectual

DEMONSTRACAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DA UNIDADE
CURRICULAR / DEMONSTRATION OF THE SYLLABUS COHERENCE WITH THE CURRICULAR UNIT’S
OBIJECTIVES

Os conteudos programaticos estdo em consonancia com os objectivos de aprendizagem de varias formas:

e O CAPITULO 1 e 2 permitem ao Estudante obter as primeiras nog¢des sobre o processo de inovacio

e O CAPITULO 3 aborda os projetos de inovagdo

e O CAPITULO 4 e 5 fornecem indica¢des sobre o papel do Marketing e das novas tecnologias nos
processos de inovacao

e O CAPITULO 6 e 7 inserem o Estudante nos processos de inovac3o

e todos os capitulos inserem o Estudante em contexto empresarial e a desenvolver metodologias de
trabalho conducentes a aprendizagem, ao longo da vida
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METODO DE ENSINO (AVALIAGAO INCLUIDA) / TEACHING METODOLOGIES (INCLUDING EVALUATION)

A UC divide-se em blocos, de acordo com o modelo da ABS, recorrendo a varias metodologias de ensino e
avaliacdo.

O docente apresenta via web cada capitulo dos conteldos, fornecendo indicacBes de leitura e
aprofundamento das tematicas aos Estudantes. Os conceitos sdo sempre aplicados em casos reais e em
contexto empresarial.

Para aprofundar as tematicas, o estudante terd que efetuar pesquisas a partir da bibliografia aconselhada,
desenvolvendo a capacidade de trabalhar de forma auténoma. Para isso, havera sessdes tutoriais via web
de acompanhamento com o Docente.

Nas sessGes web, para além de duvidas que surjam das leituras orientadas e das sessGes anteriores, serao
langados temas para discussao.

DEMONSTRAGCAO DA COERENCIA DAS ME na gestTODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM DA UNIDADE CURRICULAR / DEMONSTRATION OF THE COHERENCE BETWEEN THE
TEACHING METHODOLOGIES AND THE LEARNING OUTCOMES

As metodologias estdo em consonancia com os objetivos de aprendizagem de varias formas:

As SESSOES TUTORIAIS via web e o incentivo ao AUTOESTUDO s3o importantes no processo de aquisi¢io de
habitos de aprendizagem ao longo da vida.

As PESQUISAS BIBLIOGRAFICAS sdo importantes para que o Estudante aprenda a efetuar INVESTIGACOES
COM AUTONOMIA.

As discussGes nas aulas implicam a necessidade de recolher informacdo e de efetuar andlises bibliograficas
para sustentar e fundamenta os juizos emitidos.

A ANALISE DE CASOS é importante para o estudante aprender a aplicar os conceitos adquiridos em contexto
real.

O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO pratico fomenta a autonomia do estudante, ensinando, entre outros,
a selecionar informagdo e a RESOLVER PROBLEMAS em situagdes de incerteza.

A APRESENTACAO dos trabalhos via web para convidados do meio empresarial é fundamental para que o
Estudante aprenda a comunicar em publico e a sustentar as suas opinides.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA / RECOMENDED BIBLIOGRAFY

Magreta, J. et all (2020): Inovacdo dos Modelos de Negdcio. Sdo Paulo: Actual Editora

Silva, G. & Silva, J. (2020): Estratégia- o poder da gestdo estratégica para identificar, explorar e resolver
problemas. Sdo Paulo: Actual Editora

Vilhena, P. (2018). Os 12 desafios do empreendedor. Lisboa: Sabedoria Alternativa

Hirsch, R, Michael, P. & Shepherd, D. (2017). Entrepreneurship. (10 ed.). Nova lorque: McGraw-Hill
Pereira, L, Costa, R. & Antdnio, N. (2020): Projeto Empresarial - A arte de criacdo de valor. Sdo Paulo:
Actual Editora

Mohring, M.M. (2014). Innovation in a High Technology B2B Context: Exploring Supply Networks,
Processes and Management. Wiesbaden: Springer Gabler

Cury, A. (2020): 20 Regras de Ouro para Educar Filhos e Alunos - Como Formar Mentes Brilhantes na Era da
Ansiedade. Alcabideche: Pergaminho.

COTEC Portugal (set 2020). http://www.cotecportugal.pt/pt/
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