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CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO

CAPITULO |
Disposig¢oes introdutorias

Artigo 1.2
Objeto

O presente Cddigo de Conduta para Prevencao e Combate ao Assédio estabelece um conjunto de principios
que devem ser observados no cumprimento das atividades desenvolvidas na ESCOLA SUPERIOR DE NEGOCIOS
ATLANTICO — ATLANTICO BUSINESS SCHOOL (ABS), constituindo um instrumento autorregulador, bem como a
expressdao de uma politica ativa por forma a dar a conhecer, evitar, identificar, eliminar e punir situacdes e

comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

Este Cadigo aplica-se ao pessoal discente, pessoal docente e ndo docente da ABS.

Artigo 3.2
Principios Gerais

1 - No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias e nos termos dos seus Estatutos, a ABS e todo o
seu ao pessoal discente, pessoal docente e ndo docente devem atuar tendo em vista a prossecug¢ao dos
interesses da mesma, no respeito pelos principios de ndo discriminagdo e de combate ao assédio.

2 - Ndo podem ser adotados comportamentos discriminatdrios em relagdo aos demais ou a terceiros, sejam
ou ndo destinatdrios dos servicos e das atividades da ABS, nomeadamente, com base na raga, género, idade,
incapacidade fisica, orientacdo sexual, opinides, ideologia politica e religido.

3 - A ABS assume uma politica de ndo consentimento a pratica de assédio.

4 - E proibida a prética de assédio em toda a Comunidade Académica.

Artigo 4.2
Definigcdo de assédio

1 - Entende-se por assédio a pratica de um comportamento indesejado com o objetivo ou o efeito de afetar a

dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
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2 - O assédio moral consiste em ataques verbais de conteddo ofensivo ou humilhante, e fisicos, podendo
abranger a violéncia fisica e/ou psicoldgica.

3 - O assédio é sexual quando se trate de um comportamento indesejado de carater sexual ou outros
comportamentos em razao do sexo ou com conotacdo sexual que afetem a dignidade das mulheres e dos
homens, podendo incluir quaisquer outros comportamentos indesejados sob a forma verbal, ndo verbal ou

fisica.

Artigo 5.2
Autores e vitimas

1 - O assédio pode ser praticado por qualquer pessoa discente, docente ou ndo docente da ABS, bem como
por terceiros que interajam com a Instituicao.
2 - Podem ser vitimas de assédio qualquer pessoa discente, docente ou ndo docente da ABS, bem como

qualquer pessoa que seja destinataria da pratica de um ato de assédio.

CAPITULO I
Procedimento interno

Artigo 6.2
Dentincia

1 - A pessoa discente, docente ou ndo docente da ABS que considere ser alvo de assédio dentro da ABS, deve
reportar a situagdo através dos seguintes meios, conforme o artigo 32 do REGULAMENTO PARA O CANAL DE
DENUNCIA INTERNO:
a) por escrito, dirigida ao Canal de Denuncia Interna, para Avenida dos Sanatérios, Avenida dos
Sanatoérios, Edificio Heliantia 4405-604 — Valadares, Vila Nova de Gaia;
b) por escrito, entregue em mao propria;
c) através do preenchimento do formulario disponivel no site da ABS/Canal de Denuncias
Interno disponibilizado em https://www.abs.pt/canal-de-denuncias/.
2 — A denuncia efetuada nos termos do n? 1, seguird todos os procedimentos internos definidos no

REGULAMENTO PARA O CANAL DE DENUNCIA INTERNO.
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CAPITULO I
Prevengao do Assédio

Artigo 7.2
Medidas preventivas

De acordo com os Estatutos da ABS, cabe ao seu Presidente, ou a quem este delegue a competéncia, a
implementacdo de acbes concretas de prevencdo do assédio dentro da Comunidade Académica,
nomeadamente:

a) Acles de sensibilizacdo junto dos pessoal discente, docente ou ndo docente;

b) Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicacdo de irregularidades,
assegurando-se de que os mesmos observam as normas legais, designadamente, em matéria de
confidencialidade, do processo de tratamento da informacdo e da existéncia de represalias sobre os
denunciantes/participantes;

c¢) Fomentar ainformacdo e a formacdo em matéria de assédio e de gestdo de conflitos no trabalho;

d) Proceder a divulgacdo deste Cddigo a toda a comunidade académica.

CAPITULO IV
Disposi¢Ges Finais
Artigo 8.2
Publicitagao e Divulgacao

O presente Cdédigo de Conduta serd objeto de publicitagdo, mediante afixagdo na ESCOLA SUPERIOR DE
NEGOCIOS ATLANTICO — ATLANTICO BUSINESS SCHOOL (ABS), e disponibilizados nos diferentes canais de

comunicac¢do da ABS, Plataforma de Gestdo Académica e no sitio eletrénico da https://www.abs.pt/.

Artigo 9.2

Revisao
O presente Codigo deve ser revisto no periodo de quatro anos ou sempre que se verifiquem factos

supervenientes que justifiquem a sua revisao.
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Artigo 10.2
Entrada em vigor

1. O presente Cddigo de Conduta entra em vigor a 26 de janeiro de 2024.
2. E daresponsabilidade da ABS proceder nesta data a divulgacdo do mesmo aos intervenientes descritos artigo

22 deste regulamento e publicar nos canais de informacao publicos da ABS.



