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1. INTRODUCAO
A MISSAO fundamental da Escola Superior de Negdcios Atlantico (Atlantico Business School — ABS) consiste
em contribuir ativamente para o Crescimento Econémico e para o Bem-estar Social e Ecoldgico, promovendo
a Sustentabilidade das Empresas, alicercada, entre outros objetivos definidos no seu Plano Estratégico 2022-
30 e Plano de Sustentabilidade, na defesa do acesso a educagdo inclusiva, incluindo a Aprendizagem ao Longo
da Vida, como forma de promover Emprego e Empreendedorismo de qualidade, contribuindo para a
erradicacdo da pobreza (ODS 1), e para a reducdo das desigualdades (ODS 5 e 10).
Concretamente quanto ao ODS 5, tem por fim “Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e raparigas”.
A ABS, no desenvolvimento de todas as suas areas de atuacdo, tem em alta consideracdo a igualdade de
direitos, de liberdades, de garantias, de oportunidades e de reconhecimento entre homens e mulheres, bem
como garante a promocgao e incorporac¢do de uma cultura de diversidade e inclusdo baseada no respeito pelo
ser humano e na igualdade de oportunidades. Desta forma, incluiu no seu Plano Estratégico 2023-30 e na
sua Estratégia de Sustentabilidade objetivos especificos quanto a esta matéria, nomeadamente a criagdo de
uma Comissdo para a lgualdade de Género responsavel pela elaboracdo de Planos de A¢cdo em matéria de
igualdade de género, com responsabilidades de implementar, divulgar, acompanhar e monitorizar os
respetivos Planos de Agao.
Esta comissdao, em conjunto com o Sistema de Garantia de Qualidade da ABS e Responsavel de Informagdo
da ABS, s3o responsaveis por garantir que a ABS dispGe e publica indicadores quantitativos e qualitativos
desagregados em relagdo aos aspetos da igualdade entre homens e mulheres, igualdade de oportunidades e
da ndo discriminagdo em razao da deficiéncia, raga ou origem étnica, religido ou crenca, regido, idade ou

orientagao sexual

2. OBIETIVOS
Este Plano de A¢do para a Igualdade de Género, a implementar no ano 2024, propde a adogao de diferentes
medidas para o combate e prevengao da desigualdade entre mulheres e homens, para a protecdo da
parentalidade e assisténcia a familia, na dtica da conciliagdo da vida profissional com a familiar, para a
prevengao das diferentes formas de assédio e para a promocgao e reflexdao sobre o equilibrio de género,
diversidade e igualdade, para as dreas administrativas, académicas e de investigac¢do.

Faz ainda a andlise aos indicadores a pessoas por género relativamente a 31 de dezembro de 2022.
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3. INDICADORES RELATIVOS A PESSOAS

A. RECURSOS HUMANOS ABS

Total Recursos Humanos

EH M

A ABS, a data de 31 de dezembro de 2022, contava com um quadro de pessoal composto por 128 elementos,
distribuidos por pessoal docente, investigador, pessoal ndo docente. Existe paridade de género nos recursos

humanos do ABS considerando que a diferenga na representatividade dos sexos se situa nos 18%, com 59%

do género feminino e 41% do género masculino.

Recursos Humanos por Género e Tipo de Colaboragado

Investigadores

Pessoal ndo Docente

o

10 20 30 40 50 60

EH ®EM

A predominancia do género masculino verifica-se, de forma acentuada, no tipo de colaboracdo ao nivel dos
investigadores, nomeadamente dos 33 investigadores, 23 (70%) sdo do género masculino e 10 (30% do
género feminino. De tendéncia contraria e também de forma acentuada, verifica-se ao nivel do Pessoal ndo

Docente, em que dos 41 colaboradores, 33 (80%) sdo do sexo feminino e 8(20%) do sexo masculino. Por fim,
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ao nivel do pessoal Docente, existe uma maior paridade de género, sendo que dos 54 docentes, 32(59%) sdo

do sexo feminino e 22 (41% do sexo masculino.

Direcdo por Género

sH =M 0% 20% 40% 60% 80%

Em 2022, do total de dirigentes, 5 eram do sexo feminino e 2 do sexo masculino, o que se traduz em termos

percentuais e 71% e 29%, respetivamente.
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A. ESTUDANTES

Total Estudantes por Género
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Analisada a distribuicdo dos estudantes da ABS por género, a data de 31 de dezembro de 2022, verifica-se
uma predominancia dos estudantes do sexo feminino, 243 correspondente a 54% relativamente ao sexo

masculino, 206 correspondente a 46%.

Total Estudantes por Género e Tipo de Curso

Cursos Técnico Cursos Técnico Superior 56%
Superior Profissional Profissional

0 100 200 300 400 0% 20%  40% 60%

52%
48%

Licenciatura

EH mM EM mH

Ao nivel do tipo de formacdo, verifica-se uma maior predominancia de estudantes do sexo feminino quer nos
cursos de Licenciatura quer nos cursos Técnico Superiores Profissionais. Nestes ultimos, onde ha um maior
numero de estudantes (286), 159 (56%) correspondem ao sexo feminino e 127 (44%) ao sexo masculino. Nos
cursos de Licenciatura, em que o numero total de estudantes é de 163, 84 (52% correspondem ao sexo
feminino e 79 (48%) ao sexo masculino. Ndo obstante existir um numero mais elevado de estudantes
mulheres (243) comparativamente aos estudantes homens (206), considerando a reduzida diferenga que se

traduz percentualmente em 8%, podemos afirmar que ha paridade de género.
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Total Estudantes por Género e Curso

Licenciatura em Gestdo e Negdcios EaD
Licenciatura em Gestdo e Negdcios
Curso TeSP Gestdo e Vendas e Marketing para PME

Curso TeSP Contabilidade e Fiscalidade para PME

Curso TeSP Estratégias e Praticas de Internacionalizagao para
PME

Curso TeSP Economia Digital e Negdcios na Internet

Curso TeSP Gestdo e Negdcios para PME

EM mH

Licenciatura em Gestdo e Negdcios EaD
Licenciatura em Gestdo e Negdcios
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Curso TeSP Estratégias e Praticas de Internacionalizagdo para
PME

Curso TeSP Economia Digital e Negdcios na Internet

Curso TeSP Gestdo e Negdcios para PME
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Em todos os cursos verifica-se maior predominancia do sexo feminino. No entanto a diferenga entre o sexo
feminino e o sexo masculino é baixa, pelo que existe, considera-se existir paridade de género.
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3. PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO

A. PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO

O Plano de Acao para a Igualdade de Género das ABS estd organizado em objetivos principais:

e lgualdade de Género;
e Conciliagdo da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal;

e Combate a Discriminacao e ao Assédio e Promocao da Diversidade.
Os objetivos principais do presente Plano de Ag¢do para a lgualdade de Género tém por finalidade:

e Desenvolver uma cultura de igualdade de género e da diversidade na comunidade académica;

e Definir e adotar boas praticas ao nivel da promocdo da igualdade entre homens e mulheres, no
ambito do cumprimento da regulamentacdo existente e dos referenciais internacionais relevantes.

e Estimular medidas de conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal;

e Combater qualquer forma de discriminacdo designadamente, em razdao do sexo, mas também da
raca, cor ou origem étnica ou social, caracteristicas genéticas, lingua, religidao ou convicg¢des, opinides
politicas ou outras, pertenca a uma minoria nacional, nascimento, deficiéncia ou incapacidade, idade

ou orientagao sexual.
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B. MEDIDAS A IMPLEMENTAR

Assegurar uma linguagem sensivel ao género

Responsavel

Responsavel Informagdo
ABS
Departamento de

Data prevista

de

implementagdo

Data prevista
de conclusdo

Indicador

Todas as comunicagdes/informagdes/divulgagdes da

diversidade nos contetidos das unidades
curriculares e em projetos de investigagdo

Coordenadores de Curso

Docentes

nos canais de comunicagdo institucionais X jan/24 dez/24 R R )
Marketing ABS com linguagem inclusiva
da ABS L
Diregdo Recursos
Humanos
Incluir no Plano de formag&o da ABS para
Docentes e Investigadores um curso de Dire¢do NPME
"lgualdade de Género" que permita a Diregdo Recursos jan/24 dez/24 Realizagdo de 1 cursos/agdo de formagdo
sensibilizagdo dos recursos humanos para esta |Humanos
tematica
Incluir no Plano de formag&o da ABS para
Docentes e Investigadores um curso de
"Igualdade de Género" que permita a Diregdo Recursos Humano| jan/24 dez/24 Realizagdo de 1 cursos/agdo de formagdo
Igualdade de Género [sensibilizacdo dos recursos humanos para esta
tematica
Presidente
Ser garantida, sempre que possivel, CTC e . . .
5 preq - P , . . Editais com nomeagdo de juris com equidade na
equidade na representagdo de género nos CP jan/24 jul/24 - |
o = . ~ representagdo de género
juris de selegdo Responsével Informagdo
ABS
Departamento de
Desenvolver workshops/Webinars sobre o Marketing
tema Igualdade de Género para a Comunidade [Servigos Académicos an/24 dez/24 Realizagdo de 2 webinares relativos a Igualdade de
Académica e publico em Geral Diregdo NPME ) Género no Trabalho e Ensino
Gabinete de Relagbes
Externas
Contemplar a igualdade de género nos
projetos cofinanciados a que o NPME venhaa |Diregdo NPME jan/24 dez/24 Todos os projetos deverdo contemplar este objetivo
se candidatar
Continuar a promover aos Recursos Humanos . . B
X Dire¢do NPME Continuar a promover a oferta de formagédo
da ABS, Docentes, Investigadores e PnD uma L . . )
K - e Diregdo Recursos jan/24 dez/24 em horario laboral e em regime de
oferta formativa que facilite a conciliagdo da A .
. - . .. Humanos ensino a distancia
vida profissional, familiar e académica
Conceder aos trabalhadores e trabalhadoras
modalidades flexiveis de organizagdo do _— Continuar a promover a participagdo em agdes de
i . Diregdo de Recursos . s
trabalho, nos termos previstos na lei e em Humanos jan/24 dez/24 formagdo, internas ou externas,
regulamentagdo interna e sempre que as independentemente do horario das mesmas, bem
Conciliagdo da Vida |func¢des o permitam como a progressdo académica
Profissional com a Diregdo de Recursos
Vida Familiare Humanos , - s .
X . . . . R " Numero de participantes/incritos nos parceiros;
Pessoal Divulgar e dinamizar as parcerias existentes Gabinete de Relagdes . ~ . .
L . jan/24 dez/24 Promogdo de eventos na drea da Saude, desporto e
no dmbito da salde, desporto e e bem-estar  [Externas
) . bem-estar
Diretores dos diferentes
Departamentos
Disponibilizar a visualizagdo de eventos
realizados de caracter pedagdgicos e/ou . . . . . -
K e T X . ) Continuar a disponibilizar os links para vizualizagdo
cientificos (workshops, semindrios, Sistemas Informagdo ABS jan/24 dez/24 . L,
= dos eventos na Plataforma de Gestdo Académica
congressos, oferta de formag3o) no formato on
line
Comissdo da Igualdade o .
. , o . N . Publicar internamente e externamente nos canais
Publicar contetdos digitais dedicados a de Género . L ‘ L
. ) N jan/24 dez/24 de comunicagdo da ABS, contéudos digitais sobre a
igualdade e diversidade Departamento de ) A A
. igualdade e diversidade
Marketing
Incluir no Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e
. Combate ao Assédio no Trabalho da ABS a
Comissdo da Igualdade ) . .
Combate de Género informagdo sobre o Canal de Dentncia Interno
adiscriminagdo, ao |Promover préticas internas de , Incluir nos Manuais de Acolhimento informagdo
- e Responsavel Interno da . L
assédioe combate a discriminagdo e ao Qualidade jan/24 set/24 sobre o Canal de Deuncia Interno
~ J uali . N . Lont . ~
promogao assédio N Comunicar a comunidade Académica a informagdo
) ; Diregdo de Recursos R - .
da diversidade para a comunicagdo/denuncia de eventuais
Humanos I . R
problemas de discriminagdo e assédio na instituicdo
Promover a perspetiva de género e os Comissdo da lgualdade Numero de unidades
principios de igualdade, equidade e de Género . curriculares incluam temas sobre a perspetiva
jan/24 dez/24

de género, sexo, equidade, igualdade e
diversidade
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C. MONITORIZAGAO, AVALIAGAO DA EFICACIA E REVISAO
A Comissao para a Igualdade de Género sera responsavel pela recolha e andlise de dados, com o objetivo
de monitorizar os indicadores de progresso associados a cada uma das medidas que compdem o presente
Plano, propondo medidas corretivas sempre que o justifique. Poderdo ser chamados outros Orgdos ou

Servicos, sempre que se justifique.

D. DIVULGAGAO
Os resultados da monitorizacdo da execucdo deste Plano de Acdo é transporto em Relatério de
Atividades, devendo o mesmo ser comunicado pela Comissdo para a Igualdade de Género aos
Orgdos de Gestdo da ABS. Apds aprovacdo do Relatério, o Responsavel de Informacdo da ABS, sob
supervisdo da Comissdo para a lgualdade de Género, devera garantir a divulgacdo e publicacdo em
todos os canais de comunica¢do da ABS, de modo ao mesmo ser tornado publico ao Pessoal ndo

Docente, Docentes e Investigadores, Estudantes e publico em geral.
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