REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

PREAMBULO

O presente regulamento aplica-se aos docentes/professores/formadores, investigadores e demais
funciondrios (PnD) da Espaco Atlantico - Formacgdo Financeira, Lda., adiante designada por Espaco Atlantico,
compreendendo as seguintes areas de atuacdo: a formacdo executiva, e o ensino graduado e pds-graduado,
no ambito da Escola Superior de Negdcios Atlantico (ABS - Atlantico Business School); o ensino basico e
secunddrio, no ambito do CH — Colégio Helidantia e a Formacao, no ambito do CDC — Centro de Desenvolvimento
de Competéncias. O regulamento visa a regulamentacdo do procedimento de detecdo e tratamento de
infracdes disciplinares.

Artigo 1.2
Competéncia de Aplicagao
1) Por despacho da diregdo da Espaco Atlantico, sdo érgaos com competéncia disciplinar os responsdveis de
cada drea de atuacdo, a saber:
a. Espaco Atlantico - Gerente
b. Escola Superior de Negdcios Atlantico (ABS - Atlantico Business School) — Presidente
c. Colégio Heliantia (CH) — Diretor Pedagdgico
d. CDC - Centro de Desenvolvimento de Competéncias — Diretor de Formacao
2) O exercicio do poder disciplinar rege-se pelo Cddigo do Trabalho, pelo Regulamento Disciplinar e pelo
disposto nos demais Regulamentos da Espago Atlantico e entidades identificadas como areas de atuagao.

Artigo 2.2
Finalidades do Regulamento

1) Defender os direitos, liberdades e garantias da comunidade, designadamente, a liberdade de aprender e
de ensinar.

2) Garantir a integridade fisica e moral dos docentes/professores/formadores, investigadores e restantes
funcionarios e agentes (PnD).

3) Apurar a pratica de uma conduta irregular e proceder a averiguacdo da situacdo, quando afete os direitos
individuais e sejam consideradas relevantes para o funcionamento da instituicao.

4) Preservar o normal funcionamento da Espaco Atlantico e a garantia dos seus bens patrimoniais.

Artigo 3.2
Detecdo de Infragdes
A detegdo de infragBes disciplinares podem ter origem em:
1) Apresentagdo de denuncia, ao abrigo do “Regulamento do Canal de Denuncia Interno”
a. A denuncia é apresentada por um dos seguintes meios:
i. por escrito, dirigida ao Canal de Denuncia Interna, para Avenida dos Sanatérios, Avenida dos
Sanatérios, Edificio Heliantia 4405-604 — Valadares, Vila Nova de Gaia;
ii. por escrito, entregue em mao propria;
iii. através do preenchimento do formulario disponivel no site das diferentes areas, Atlantico
Business School (www.abs.pt), Colégio Heliantia (www.colegioheliantia.pt) e CDC — Centro de

Desenvolvimento de Competéncias (www.espacoatlantico.pt)


http://www.abs.pt/
http://www.colegioheliantia.pt/
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b. A denuncia ou queixa, se meramente verbais, terdo de ser reduzidas a escrito por quem dela teve

conhecimento.

Apresentacdo de reclamacdo por recurso aos meios disponibilizados pelas diferentes dreas de atuagao da
Espago Atlantico, para esse efeito.

Observancia direta dos membros dos diversos érgdos da Espaco Atlantico e os responsdveis de cada area
de atuacdo, por praticas inadequadas reiteradas ou por acumulacdo de indicios considerados relevantes,
devendo neste caso existir a identificacdo do responsavel pelo despoletar do processo de averiguagao.

Artigo 4.2
Infragdes disciplinares

Considera-se infracdo disciplinar um comportamento desviante, por acdo ou omissdo, resultante de
dolo ou de mera negligéncia, que viole quaisquer deveres constantes da lei e de quaisquer
regulamentos implicitos a atividade das dreas de atuacao da Espaco Atlantico.

Nos termos deste regulamento, comete uma infragdo disciplinar quem:

Interferir com os direitos de outros membros da comunidade académica, nomeadamente, discriminar
injustificadamente, de qualguer modo, os seus membros; obstruir o acesso as instalacdes; prejudicar
o normal desenvolvimento das praticas letivas, provas académicas ou atividades de investigacdo;
prejudicar o normal funcionamento de drgados ou servicos; exercer qualquer tipo de pressdo sobre
um membro da comunidade académica, designadamente sobre estudantes no ambito das praxes
académicas; ofender a honra, a liberdade, a integridade fisica ou a reserva de privacidade de qualquer
membro da comunidade;

Prestar informagdes falsas ou ocultar informacgdo aos érgdos e servicos, nomeadamente para: obter
credenciais académicas ou candidatar-se a qualquer vaga disponivel; forjar, alterar, destruir ou
falsificar registos académicos ou o cartdo universitario; sonegar a informacgdo apropriada e legalmente
solicitada;

Tiver um comportamento imprdéprio, nomeadamente, quem colocar em risco fisico quaisquer
membros da Espacgo Atlantico ou bens, de forma intencional, imprudente ou negligente; emitir falsos
avisos de emergéncia, incluindo a ativacdo infundada de alarmes; utilizar, durante as praticas letivas
e nos momentos de avaliagdo, nos espacos da universidade, ou da escola onde tal ndo é permitido,
telemdveis ou outros aparelhos de comunicagdo ou entretenimento; ingerir bebidas ou alimentos em
locais onde tal ndo é permitido; fumar nos locais onde tal ndo é permitido; resistir, ativa ou
passivamente, ao cumprimento das diretivas dos funciondrios, emanadas no exercicio das suas
fungdes; atuar, dentro ou fora das instalagdes da Espago Atlantico, de modo a prejudicar a imagem e
0 bom nome da instituicao;

Praticar fraude académica, nomeadamente, pratica de plagio; acdes tendentes a falsear ou a
defraudar os mecanismos destinados a avaliagdo de conhecimentos; aquisi¢cao, distribuicdo ou
comercializagdo de trabalhos académicos com fins fraudulentos;

Danificar intencionalmente, furtar, roubar ou utilizar, sem a devida autorizacdo, os bens patrimoniais
existentes nas instalaces da Espago Atlantico ou de qualquer membro da comunidade;

Utilizar, para fins impréprios, os bens e instalacdes das instalacbes da Espaco Atlantico,
particularmente os sistemas de comunicacdo e informatica;

Introduzir ou facilitar a entrada e permanéncia de individuos, sem a devida autorizagdo, nas
instalacGes das instalagGes da Espaco Atlantico;
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4)

5)
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3)

h. Ter nasua posse, ou utilizar, armas (incluindo, mas ndo se limitando a armas de fogo, municdes, armas
brancas, dispositivos incendiarios ou explosivos), produtos téxicos, biolégicos, quimicos ou
radioativos nas instalacGes ou recintos das instalagdes da Espaco Atlantico;

i. Ter nasua posse, consumir, produzir ou distribuir substancias estupefacientes ou equiparadas;

j.  Estar embriagado nas instalacGes ou recintos das instala¢des da Espaco Atlantico;

k. Ordenar, colaborar, encobrir, facilitar ou favorecer a pratica de infrages disciplinares;

[.  Infringir as normativas internas e os Regulamentos das instalacdes da Espaco Atlantico, através da
prestacdo ou apresentacdo de falsas declara¢des e/ou documentagdo com o intuito de justificar as
suas auséncias a qualquer atividade pedagdgica; falsificacdao da assinatura de outrem no controlo de
assiduidade efetuado em qualquer atividade pedagdgica ou em qualquer outro documento
académico;

m. Infracdes, de qualquer tipo, ao “Cédigo de Boa Conduta para a prevencao e combate ao assédio”.

n. Infracdes, de qualquer tipo, ao “Cédigo de Boa Conduta para a prevencdo da corrupg¢ao”.

A gravidade atribuida a infracdo podera dar origem a abertura de um processo disciplinar regido pelo
presente regulamento.

O facto nao é sancionado disciplinarmente quando a sua ilicitude for excluida pela ordem juridica
considerada no seu todo, nomeadamente em legitima defesa, no exercicio de um direito, no
cumprimento de um dever imposto por lei ou por ordem legitima.

Age com dolo quem atuar com intencdo de realizar facto infracional que representou, ou que
represente tal facto como consequéncia necessaria da sua conduta ou com ele se conforme ao atuar.
Age com mera culpa quem, por ndo proceder com o cuidado a que, segundo as circunstancias, esta
obrigado e de que é capaz, representar como possivel a realizagdo de um facto que preenche um tipo
de infracdo, mas atuar sem se conformar com essa realizacdo, ou ndo chegar sequer a representar a
possibilidade de realizagao do facto.

Artigo 5.2
Processo disciplinar
O processo disciplinar tem por finalidade apurar a existéncia de uma infracdo disciplinar, determinar os
intervenientes e propor uma sanc¢do adequada ou concluir pela iliba¢do do infrator.
O instrutor é nomeado por quem tiver o poder disciplinar delegado, nas diferentes dreas de atuagdo e
drgdos com competéncia disciplinar.
O instrutor é o responsavel pela preparacdo da tramitacdo do processo e pela elaboracdo da Nota de Culpa.

Artigo 6.2

Fases do processo disciplinar
Nomeacdo do instrutor, que assume responsabilidade total sobre o processo ordenando, oficiosamente
ou a requerimento, a producdo de todos os meios de prova que julgue necessdrios, para a descoberta da
verdade.
Constituicdo de Comité de Analise por convite do instrutor nomeado, caso este julgue aplicével.
Investigacdo com vista ao apuramento dos factos com recolha de evidéncias e/ou outros testemunhos,
com inquiricdo das partes envolvidas no processo e as testemunhas arroladas na nota de culpa e na
contestacdo do infrator. O instrutor do processo deve, sempre que possivel, averbar por escrito, em
formato de auto de depoimento, as declaragdes prestadas pelas partes envolvidas no processo e pelas
testemunhas arroladas.
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Notificacdo formal ao infrator, em pelo menos em uma das formas seguintes: de forma presencial, por
carta registada, por correio eletréonico ou pela plataforma ensino, sobre a acusacdo, enumerando os factos
considerados imputdveis, a relevancia disciplinar e apresentando os meios de prova considerados
pertinentes, na Nota de Culpa emitida.
Audiéncia para defesa do infrator, dispondo o infrator de um prazo de cinco dias Uteis, a contar da
notificacdo da nota de culpa, para a contestar por escrito e apresentar o rol de testemunhas até a um
maximo de cinco, dirigindo a contestacdo ao instrutor do processo e apresentando-a no secretariado da
instituicdo ou enviando-a por e-mail com registo de leitura.
Producdo de relatério final no qual o instrutor propde o arquivamento ou a aplicacdo de uma sancao
disciplinar, onde devera constar:

a. informacdo relativa a infracdo detetada;

b. procedimentos tomados para averiguacao;

c. resultados da averiguacdo;

d. medidas implementadas, caso se verifique necessdrio;

e. recomendacles de medidas a adotar, caso se verifique necessario;
Comunicacdo da decisdo de arquivamento ou sanc¢ao;

a. Informacdo a entidade instituidora e ao responsdvel do érgdo com competéncia disciplinar

sobre a decisdo tomada.
b. Notificacdo do infrator, por e-mail com aviso de leitura sobre a decisdo tomada do processo
disciplinar.

Caso a infragdo resulte de uma denuncia/reclamacdo esta pode ser retirada em qualquer fase do processo
disciplinar, antes da aplicagdo da sang¢do, mediante a apresenta¢do de desisténcia, por escrito, pelo
ofendido, ao instrutor do processo disciplinar.

Artigo 7.2
Prazo do processo disciplinar

O processo de averiguagdo e decisdo deverd ser concluido no prazo maximo de 60 dias de calendario,
contados da data de detecdo da infracdo ou ocorréncia. Caso seja manifestamente impossivel o
cumprimento deste prazo, devera tal situacdo ser devidamente justificada, nunca podendo ultrapassar os
seis meses.
O processo disciplinar extingue-se, por prescricdo:

a. Um ano sobre a data da pratica da infracdo;

b. Um meéssobre a data do conhecimento da infragdo, sem que o processo tenha sido promovido.

c. Se o facto qualificado como infracdo disciplinar for também considerado infracdo penal, o

prazo de prescri¢do aplicavel é o do crime em causa.

Artigo 8.2
Tipos de Infracoes

As infragdes disciplinares classificam-se em muito graves, graves e leves.



Artigo 9.2
Sangoes Disciplinares

As sancBes disciplinares, aplicdveis aos Docentes/Professores/Formadores e Pessoal ndo Docente (PnD),

seguem o processo disciplinar laboral, regulado no Cédigo do Trabalho (artigos 328.2 ao 332.2), quer a relagdo

seja contrato de trabalho, quer seja contrato de prestacao de servicos, incluem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

Repreensado verbal (infracdo Leve);

Repreensdo registada (infracdo Leve);

Sancdo pecunidria (infracao Grave);

Perda de dias de férias extras (infracdo Grave);

Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade (infracdo Muito Grave);
Término, ou ndo renovacao, do contrato de prestacdo de servicos (infracdo Grave e Muito Grave);
Despedimento por justa causa (infracdo Muito Grave).

Artigo 10.2

Caracteristicas Sangdes Disciplinares
Repreensdo verbal - consiste numa admoestacdo destinada a instar o infrator a aperfeicoar o seu
comportamento, sendo aplicavel as infracdes leves se o tipo disciplinar ndo cominar expressamente
sancdo mais grave. Salvo expressa disposicdo em contrdrio, a infracdo sancionada com repreensdo nao
constitui circunstancia agravante de outras infracdes. A sancdo de repreensao ndo pode ser atenuada.
Repreensdo registada - a repreensdo escrita consiste num mero reparo pessoal, feito na forma escrita,
pela irregularidade praticada. Salvo expressa disposicdo em contrdrio, a infragdo sancionada com
repreensao ndo constitui circunstancia agravante de outras infragdes. A sangao de repreensao ndo pode
ser atenuada.
Sangdo pecunidria — consiste no pagamento de quantia estabelecida e devidamente enquadrada no
prejuizo associado a infragdo, que ndao poderd exceder o quantitativo correspondente a dez vezes a
retribuicdo mensal minima garantida mais elevada em vigor a data da pratica da infracdo. Deve ser pago
no prazo de trinta dias a contar da notificacdo da decisdo condenatdria.
Perda de dias de férias extras - a perda de dias de férias ndo pode p6ér em causa o gozo de 22 dias Uteis.
Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade - implica a suspensdo do trabalho e a
consequente perda da retribuicdo (saldrio e/ou outros beneficios) e da antiguidade acumulada. A
suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.
Término, ou ndo renovacado, do contrato de prestacdo de servigos — consiste no término do contrato por
incumprimento.
Despedimento por justa causa — consiste no despedimento por justa causa em que o colaborador nao tem
direito a indemnizacdo ou carta para o fundo de desemprego. A inten¢do de despedimento tem de ser
acompanhada com a Nota de Culpa e o Relatdrio.

Artigo 11.2
Determinagao da medida da san¢ao
A determinacdo da medida da sancdo, dentro dos limites definidos no presente Regulamento, é feita em
funcdo da culpa do infrator e das exigéncias de prevencao.
Na determina¢do da medida da san¢do atende-se a todas as circunstancias que, ndo fazendo parte do tipo
de infragdo, militem a favor do infrator ou contra ele, considerando-se nomeadamente:



a. O graudeilicitude do facto, o modo de execucdo deste e a gravidade das suas consequéncias,
bem como o grau de violacdo dos deveres impostos ao praticante;

b. Aintensidade do dolo ou da negligéncia;
Os fins ou motivos que determinaram a pratica da infracdo;
As condutas anteriores e posteriores ao facto, especialmente quando estas sejam destinadas
a reparar as consequéncias da infragao;

e. As especiais e singulares responsabilidades do agente na estrutura;

f.  Asituacdo econémica do infrator;

Artigo 12.2

Circunstancia agravante
Constitui circunstancia agravante a reincidéncia.
E sancionado como reincidente quem cometer infracdo depois de ter sido sancionado, por decisdo
executoria, pela pratica de infracdo muito grave ou grave ou de duas infracdes leves e se, de acordo
com as circunstancias do caso concreto, o infrator for de censurar por a condenacdo anterior ndo lhe
ter servido de suficiente adverténcia contra a pratica da infracdo, bem como quem, nos casos e nos
termos expressamente previstos e definidos por norma constante do presente Regulamento, cometer
infracdo depois de ter sido sancionado, por decisdo executdria, pela pratica da mesma infracdo.
Para efeitos do numero anterior, a infracdo ou infracGes anteriores por que o infrator tenha sido
sancionado sé relevam se tiverem sido praticadas no mesmo ano letivo ou, adicionalmente e apenas
guanto a casos especialmente previstos de cometimento reiterado da mesma infragdo, nas duas
imediatamente anteriores, desde que expressamente determinado.
A premeditacao.
Para efeitos do presente artigo, apenas se consideram relevantes as infragdes previstas e sancionadas
por este Regulamento.
O infrator s6 é sancionado como reincidente quando a pratica de duas ou mais infragdes disciplinares
a que se refere o nimero 2 ocorrer no mesmo ano letivo, salvo expressa disposicao em contrario.
A reincidéncia determina o aumento para o dobro dos limites minimo e maximo das sanc¢des aplicaveis,
salvo nos casos especialmente previstos de cometimento reiterado da mesma infracao, cujos efeitos
sdo os previstos no respetivo tipo disciplinar.
A prescricdo da san¢do, a amnistia e o perddo, ndo obstam a verificacdo de reincidéncia.

Artigo 13.2
Circunstancias atenuantes

Poderdo constituir-se circunstancias atenuantes:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

A confissdo espontanea da infragao;

Ser o arguido menor de idade;

A auséncia de registo disciplinar no mesmo ano letivo;

A prestacdo de servigos relevantes a Espago Atlantico;

O reconhecimento da culpa perante os interessados

Excecionalmente podem ser consideradas outras circunstancias que pela sua especial relevancia

justifiquem a atenuacgao especial.



Artigo 14.2
Inquérito

O inquérito compreende o conjunto de diligéncias que visam investigar a existéncia de infrages disciplinares,

determinar os seus agentes e a responsabilidade deles e descobrir e recolher as provas, em ordem a decisao.

1)

2)

Artigo 152.2
Atos de inquérito

O inquérito ndo depende de formalidades especiais e deve restringir-se as diligéncias estritamente
necessarias para alcancar a sua finalidade, podendo o instrutor nomeado praticar todos os atos que
considere indispensdveis, independentemente do local e forma da sua realizacdo.

Logo que no decurso do inquérito sejam recolhidos indicios de que os factos que constituem o seu objeto
causaram danos patrimoniais repardveis, deve ser notificado o interessado para requerer a reparacao e
apresentar as respetivas provas, querendo, fixando-se desde logo prazo para o efeito.

Artigo 16.2
Prazos de inquérito

A fase de inquérito inicia-se imediatamente apds a rececdo pelo instrutor da decisdo da sua nomeacdo e deve

concluir-se no prazo de 15 dias Uteis, salvo caso de excecional complexidade.

1)

2)

3)

1)

2)

Artigo 17.2

Meios de prova
S3o admissiveis as provas que nao forem proibidas por lei ou por este Regulamento, podendo os
interessados apresenta-las diretamente ou requerer que sejam produzidas quando forem de interesse
para a justica da decisao.
Salvo quando o Regulamento dispuser diferentemente, a prova é apreciada segundo as regras da
experiéncia e a livre convicgdo dos representantes disciplinares da Espaco Atlantico.
Presumem-se verdadeiros, enquanto a sua veracidade nao for fundadamente posta em causa, os factos
presenciados pelos responsaveis pelas areas de atuagdo da Espaco Atlantico, no exercicio de funcbes e de
declarag¢Ges complementares.

Artigo 18.2
Acusacao
Concluido o inquérito, se tiverem sido recolhidos indicios suficientes da pratica de infragdo disciplinar e de
qguem for por ela responsavel, o instrutor deve formular acusa¢do em 5 dias Uteis.
A acusacao deve conter os seguintes elementos, sob pena de nulidade:
a. lIdentificagdo do arguido.
b. A narracdo dos factos constitutivos das infracGes disciplinares que Ihe sdo imputadas.
c. A indicacdo das disposicOes legais e regulamentares aplicaveis e, sendo disso caso, as
circunstancias atenuantes e agravantes.
As sancOes abstratamente aplicaveis.
e. A descricio e valor dos danos causados pelos factos cuja reparacdo é pedida pelos
interessados;
f. A data e a assinatura do instrutor.
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3)

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

1)

N3do sendo possivel quantificar na acusacdo o valor dos danos a que se refere a alinea e) do nimero
anterior, deve ser indicado que a sua liquidacdo serd processada em separado.

Artigo 19.2
Arquivamento

Quando o inquérito esteja concluido e ndo tiverem sido recolhidos indicios suficientes da pratica de
infracdo disciplinar ou do seu responsavel, o instrutor propde o arquivamento do processo, mediante
parecer fundamentado.

Se a Comissdao Executiva da Espaco Atlantico discordar da conclusdao do inquérito, pode ordenar ao
instrutor a realizacdo de diligéncias complementares necessarias em ordem a decisdo, formulando
acusacao ou arquivando o processo.

Artigo 20.2

NotificagGes
Sem prejuizo do especialmente previsto neste Regulamento, todas as decisdes ou providéncias que afetem
os interessados em procedimento disciplinar devem ser-lhes notificadas.
As notificagcbes podem fazer-se, pelo menos, por uma das seguintes formas: carta registada, por correio
eletrdnico, por plataforma ensino, pessoalmente e através de publicacdo na Intraneat da Espaco Atlantico.
As notificacdes a sujeitos procedimentais que tenham constituido mandatdrio e destinadas a que o arguido
atenda a ato processual ou relativas a decisdes finais em processo disciplinar sdo efetuadas a ambos.

Artigo 21.2

Garantia de recurso
Ao infrator é sempre garantido o direito de recorrer das decisdes disciplinares que lhe sejam dirigidas, nos
termos do presente Regulamento, do respetivo regimento e da Lei, no prazo maximo de 5 dias Uteis a
contar a partir da notificacdo de decisdo e/ou sangdo.
Se a revisdao do processo disciplinar determinar a revogag¢do ou a atenuagdo da sangao, o instrutor tornara
publico o resultado da revisdo.
Os arguidos podem constituir advogado em qualquer fase do processo, nos termos gerais do direito.

Artigo 22.2
Recurso

O recurso deve ser enviado por escrito, através de carta registada, para a Dire¢ao da Espago Atlantico, que
no prazo de dez dias Uteis, delibera sobre a admissibilidade do mesmo e em caso disso, homeia um
instrutor, que podera ser diferente do primeiro, para elaborar proposta de prontncia sobre o recurso.
Admitido o recurso, sdo notificados o infrator e o érgao participante para responder no prazo de quinze
dias, sendo-lhe facultada a consulta do processo, caso este o solicite.
O instrutor nomeado deve elaborar proposta de pronuncia sobre o recurso no prazo de trinta dias corridos.
A revisdo pode conduzir a revogacdo ou alteragao da decisdo proferida no procedimento revisto, ndo
podendo em caso algum ser agravada a pena.

Artigo 23.2
Prova e diligéncias probatdrias
Na defesa, o infrator deve expor de forma clara e concisamente os factos e as razées que a fundamentam.
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2) Com adefesa deve oinfrator apresentar o rol de testemunhas, juntar documentos e requerer as diligéncias
necessarias para o apuramento dos factos relevantes.

3) O infrator deve indicar os factos sobre os quais incidird a prova, sendo convidado a fazé-lo, sob pena de
indeferimento, na falta de indicacao.

4) Nao podem ser indicadas mais de cinco testemunhas por cada facto e o seu total ndo pode exceder o
ndamero de vinte.

5) Serdo recusadas as provas e diligéncias impertinentes, manifestamente dilatdrias ou desnecessarias a
descoberta da verdade dos factos.

Artigo 24.2
Realizagdo de novas diligéncias
O instrutor do processo de recurso pode ordenar a realizacdo de novas diligéncias que considere necessarias
para o apuramento da verdade.

Artigo 25.2
Decisao
1) O cumprimento da sancgao disciplinar tem inicio a partir do dia da respetiva notificacdo.
2) Decorrido o prazo para apresenta¢do do recurso.
3) As comunicacgdes referidas no nimero anterior devem ser efetuadas apds a decisdo sobre o recurso, ao
qual tenha sido atribuido efeito suspensivo, que confirme a sangao disciplinar.

Artigo 26.2

Publicagao
As deliberagdes dos responsaveis disciplinares sdo publicadas na Intranet da Espago Atlantico, em estrito
respeito das normas previstas na legislacao de protecao de dados pessoais.

Artigo 27.2
Regime de protecao

1) E assegurada a protecdo da identidade do(s) interveniente(s) chamado(s) para apoio na averiguac3o, caso
seja solicitado;

2) No(s) relatdrio(s) emitido(s), e documentos que o compdem, sempre que possivel, devem privilegiar o
anonimato do(s) interveniente(s);

3) A consulta do(s) processo(s) é reservada as pessoas e aos elementos dos servigos que intervenham no(s)
mesmo(s), que estdo sujeitas a sigilo, devendo ser transmitida apenas a(s) informacdo(&es) necessaria(s)
para a resolucdo da situacdo ou implementacdo das medidas decididas no relatério final;

4) Asegurancga dos dados constantes nos processos é assegurada pelas diferentes areas de atuagao da Espaco
Atlantico, que dando autorizacdo de acesso aos dados, devera registar a identidade da pessoa que acedeu
e qual a razao;

5) O(s) infrator(s) tem direito a presunc¢do de inocéncia até prova em contrario, sendo-lhe(s) garantida a sua
defesa.



Artigo 28.2
Registo, Arquivo e Relatdrio Atividades

1) Serd mantido o registo de todas os processos disciplinares com a inclusdo do relatério final e outras
evidéncias pelo prazo minimo de 5 anos.

2) O acesso ao registo dos processos é reservado a a quem tiver o poder disciplinar delegado e aos
Coordenadores do Canal de Denuncia Interno, e a quem estes, justificadamente, autorizarem.

3) Anualmente é apresentado a Dire¢do da Espaco Atlantico um Relatério de Atividades, por area de atuacdo,
onde deverd constar a quantificacdo deste indicador.

4) Caso a detecdo da infracdo tenha por origem a apresentacdo de uma reclamacdo esta devera ser
devidamente registada e tratada no Sistema Interno de Garantia de Qualidade (SIGQ).

Artigo 29.2
Casos Omissos
Os casos omissos, serdo resolvidos de harmonia com os casos andlogos previstos nas leis, com os principios
gerais de direito e nos demais Regulamentos de cada drea de atuacdo da Espaco Atlantico.

Artigo 30.2
Vigéncia e Publicagao
1) O presente Regulamento entra em vigor a 26 de janeiro 2024.
2) E da responsabilidade da Espaco Atlantico e das diferentes dreas de atuacdo, proceder nesta data a
divulgacdo do mesmo aos intervenientes descritos no artigo 12 e publicar nos canais de informagdo
publicos da instituicdo.
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