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REGULAMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO INVESTIGADOR

NPME — NUCLEO DE APOIO A GESTAO DAS PME

Artigo 1.2
(Objeto de Aplicagdo)

1. O presente regulamento define e regula o regime de avaliacdo de desempenho aplicavel aos Investigadores na
Escola Superior de Negdcios Atlantico — Atlantico Business School (ABS).

2. A avaliacdo de desempenho tem por finalidade evidenciar o esforco demonstrado pelos Investigadores e os
resultados atingidos.

3. A avaliagcdo de desempenho insere-se na estratégia da Escola, constituindo um instrumento na prossecucao de
objetivos estratégicos, como sejam o aumento das atividades de investigacdo e publicacdo, e a melhoria continua
nas metodologias de ensino e avaliagdo.

Artigo 2.2
(Ambito de Aplicagdo)
O presente regulamento aplica-se a todos os Investigadores na Escola Superior de Negdcios Atlantico — Atlantico
Business School (ABS), seja qual for a sua categoria e independentemente da natureza do seu vinculo contratual.

Artigo 3.2
(Periodicidade da Avaliagao)
A avaliacdo tem um caracter regular, realizando-se anualmente, tendo por base o ano letivo, no caso da avaliacdo
anual, ou a duracgdo dos projetos, no caso da avaliacdo especifica de cada projeto.

Artigo 4.2
(Objeto da Avaliagdo)

S3o objeto de avaliagdo, todas as atividades realizadas pelos Investigadores, agrupadas em 2 dreas: Cientifica e Projeto.
1. A Atividade Projeto desenvolvida pelos Investigadores do NPME engloba as atividades relacionadas com projetos

especificos:

e conhecimento da metodologia de intervengao;

e cumprimento da metodologia (documentos, prazos);

e rigor do(s) diagnéstico(s) realizados(s);

e cumprimento do(s) do(s) plano(s) de a¢do definidos(s);

e participagdo nas reunides de projeto;

e comunicacdo atempada de ocorréncias;

e resultados gerais alcangados;

e responsabilidade;

e Organizagao;

e resolucdo de problemas e tomada de decisao;

e coordenacgado de projetos de investigacao pura aplicada;

e participagdo em trabalhos de investigacdao no ambito do Centro de Investigacao;

e consultoria efetuada a empresas no ambito do Centro de Investigacao;

e desenvolvimento de projetos aplicados com empresas;
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e contributo do projeto para os ciclos de estudos da ABS, designadamente através da producdo de estudos de
caso, materiais pedagdgicos, recursos digitais, seminarios, projetos aplicados ou integracdo de estudantes;

e contributo para metodologias de ensino a distancia, inovacdao pedagdgica, transferéncia de conhecimento e
analise de dados educacionais.

A Atividade Cientifica desenvolvida pelos Investigadores do NPME engloba as atividades relacionadas técnico-

cientificas:

e 3 autoria de livros e manuais;

e 3 coautoria de livros e manuais;

e apublicacdo de artigos;

e a3 participagdo em Comissdes Cientificas de Revista Cientifica;

e a participacdo em Comissdes Editoriais de Revista Cientifica;

e a participagdao em Congressos;

e a participagcdo em ComissGes Cientificas de Congressos;

e aorientacdo de teses de mestrado;

e a participacdo em juris de selecdo de candidatos nas provas REA23;

e a participagdo em juris de selecdo de candidatos para o mestrado;

e a participagdo em juris de relatdrios de estagio;

e a participacdo em juris de provas de mestrado;

e outras atividades técnico cientificas que surjam no decorrer do desempenho das suas funcdes de docente.

Artigo 5.2
(Avaliacdo do Desempenho do Investigador em cada Projeto)
Os projetos podem ter metodologias prdpria de avaliacao.
Essa metodologia pode englobar Inquéritos de Avaliacdo e Autoavaliacdo, os quais constituem um instrumento
importante na avaliacdo de desempenho na Area de Projeto.
A avaliacdo do desempenho do Investigador em cada Projeto especifico € uma componente da avaliacdo global
da Atividade Projeto.

Artigo 6.2
(Avaliagdo do Desempenho do Investigador-Docente)
Nos casos em que o Investigador exerce simultaneamente a fun¢do de Docéncia, a sua avaliagdo anual como
Investigador estd incluida na avaliagdo anual como Docente na componente ”Area Cientifica”.
Nos casos em que o Investigador ndo exerce simultaneamente a funcdo de Docéncia, a sua avaliagdo anual efetua-
se de acordo com o prescrito no Artigo seguinte.

Artigo 7.2
(Avaliagdo Anual de Desempenho do Investigador)

A avaliagdo de cada uma das 2 Areas efetua-se numa escala de 1 a 100 pontos.

A avaliagdo final resulta da média ponderada com os seguintes pesos:

e Area Projeto: 70% (sempre que aplicavel, deve ser apresentada a evidéncia de disseminagdo dos resultados,
integracdo de estudantes, articulacdo com ciclos de estudos, transferéncia de conhecimento e producéo de
recursos cientificos ou pedagogicos)

e Area Cientifica: 30%

A classificagdo da avaliagao de desempenho é expressa em cinco categorias:

e EXCELENTE: mais de 90 Pontos

e MUITO BOM: entre 80 e 90 Pontos

e BOM: entre 65 e 80 Pontos
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e  SUFICIENTE: entre 50 e 65 Pontos
e INSUFICENTE: inferior a 50 Pontos

A Avaliacdo de Desempenho do Investigador é promovida pelo Diretor do NPME em conjunto com os Gestores de
Projeto (se aplicavel).

A Avaliacdo de Desempenho é importante para a aprovacao de projetos propostos pelo Investigador ou a sua
inclusdo em novas edi¢cdes do projeto ou a participagdo em projetos semelhantes, podendo ainda servir de
sustentacdo as caracteristicas da relacao contratual com o Investigador, incluindo o valor base ou outros valores
de remuneragao variavel.

A Avaliagao de Desempenho é também relevante para a renovagao dos contratos a termo.

Artigo 8.2
(Classificagdo da Avaliacdo de Desempenho)

Em funcdo da avaliacdo de cada uma das categorias, o Diretor do NPME atribuird uma classificacdo final provisoria,
na mesma escala, que serd apresentada para retificacdo ao Presidente.
O Presidente tera poderes para retificar ou alterar a classificacdo atribuida a cada Investigador.

Artigo 92.
(Comunicagdo)

Os resultados da avaliacdo referida sdo sigilosos, sendo do conhecimento exclusivo do Investigador, da Direcao, e de
entidades de gestdao no ambito de projetos financiados (se aplicavel) em momentos de eventuais auditorias.

Artigo 109.
(Follow up)

Em fungdo dos resultados, o Presidente determinara as medidas a tomar no sentido de melhorar a performance de
cada Investigador, as quais podem incluir:

a. Reunido do Investigador com o Diretor do NPME.

Reunido do Investigador com o Presidente.

Relatério do Investigador com as medidas de melhoria que propde para o préximo ano letivo.
Alteracdo dos projetos a que o investigador estd alocado.

Dispensa do Investigador.

Outras medidas acessodrias.
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Artigo 119,

(Utilizagao ética, critica e responsavel da inteligéncia artificial)
No ambito das atividades cientificas e de projeto desenvolvidas no NPME, os Investigadores sao incentivados a
utilizar ferramentas e sistemas de inteligéncia artificial sempre que estes possam contribuir para a qualidade,
eficiéncia, inovacdo, rigor metodoldgico, analise de dados, organizacdo da informacdo, producdo cientifica,
transferéncia de conhecimento ou melhoria dos resultados dos projetos.
A utilizacdo de inteligéncia artificial deve ser realizada de forma ética, critica, transparente e responsavel, ndo
podendo substituir o juizo cientifico do Investigador, a responsabilidade autoral, a validacdo metodoldgica, a
analise critica dos resultados, a verificacdo das fontes, o respeito pela propriedade intelectual, a protecdo de
dados pessoais e a confidencialidade da informacao tratada.
Sempre que a utilizacdo de ferramentas de inteligéncia artificial tenha impacto relevante na metodologia, andlise,
redacdo, tratamento de dados, producdo de resultados ou tomada de decisdo no ambito de um projeto ou
publicacdo, o Investigador deve assegurar a sua adequada identificacdo, justificacdo e documentagdo, em
conformidade com as boas praticas cientificas e com as normas internas aplicdveis.
A utilizagdo de inteligéncia artificial em atividades de investigacdo ou projeto ndo isenta o Investigador da
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responsabilidade pelos contelddos produzidos, pelas conclusdes apresentadas, pelas decisdes tomadas, pela
validade dos dados utilizados e pelo cumprimento dos principios de integridade cientifica.

5. A avaliacdo de desempenho do Investigador pode valorizar positivamente a utilizacdo adequada, inovadora e
responsavel de ferramentas de inteligéncia artificial, designadamente quando esta contribua para a melhoria da
qualidade cientifica, da eficiéncia dos projetos, da disseminacdo de resultados, da transferéncia de conhecimento,
da inovacgao pedagdgica ou do impacto das atividades desenvolvidas.

Artigo 122,
(Casos Omissos)
Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelo Diretor do NPME que recorrerd sempre que
necessario ao Presidente da Escola.

Artigo 132
(Delegagao de Competéncias)
O Diretor do NPME pode delegar as competéncias que lhe sdo atribuidas no presente Regulamento ou em outros
elementos da Direcdo.

Valadares, 27 de Abril de 2026



